U skladu sa odredbam#ana 33. stav 4 i 34. Zakona o zaduzbinama i fojataa (,Sluzbeni
glasnik Republike Srbije* br. 88/2010 i 99/2011 r- dakon), Upravni odbor Fondacije ,Boljai
FarkaS" za talente koji se obrazuju nadargkom jeziku, Senta — Bolyai Farkas Alapitvany a
Magyarul Tanulé Tehetségekért, Zenta, na sedmciamoj dana 30.09.2014. u svom sediStu u

Senti, ul. PoStanska br. 18., doneo je

STATUT
FONDACIJE ,BOLJAI FARKAS” ZA TALENTE KOJI SE
OBRAZUJU NA MA PARSKOM JEZIKU

| OSNOVNE ODREDBE
1. UVODNE ODREDBE

Clan 1
Ovim Statutom Fondacije ,Boljai Farkas“ za talektgi se obrazuju na ndarskom jeziku, Senta
(u daljem tekstu: Fondacija) vrSi se usaglaSavadjedaba dosadasnjih Pravila Fonda “Boljai
FarkaS” za talente koji se obrazuju nadargakom jeziku, Senta — Bolyai Farkas Alapitvany a
Magyarul Tanulo Tehetségekert, Zenta, koju su dasglivai Fondacije dana 11.09.2005. godine,
sa odredbama Zakona o zaduzbinama i fondacijamiazf€ni glasnik Republike Srbije* br.
88/2010 i 99/2011 - dr. zakon).
Fondacija je pravni sledbenik Fonda “Boljai Farka&' talente koji se obrazuju na daasskom
jeziku, Senta — Bolyai Farkas Alapitvany a Magydraihulé Tehetségekért, Zenta.

2. PREDMET UREDPIVANJA
Clan 2
Ovim Statutom uréuje se pravni polozaj Fondacije imovina, unutrasmganizacija, delatnost,

statusne promene, nadzor nad radom Fondacije apedstada i druga pitanja od Zag@ za njen
rad.

Il OPSTE ODREDBE

1. STATUS FONDACIJE

Clan 3
Fondacija jeste nedobitna nevladina organizacijabravoljno osnovana i samostalna u
odrativanju svojih ciljeva.

Clan 4

Fondacija je osnovana 11.09.2005. godine Aktomnivasju Fonda “Boljai FarkaS” za talente koji
se obrazuju na ndarskom jeziku, Senta — Bolyai Farkas Alapitvany agyarul Tanulo
Tehetségekért, Zenta.

Clan 5
Fondacija jeste pravno lice bé&rnova i osnovne imovine koja je osnovana radi d&ibog
ostvarivanja opStekorisnih ciljeva ud@nih osnivakim aktom Fondacije.



2. JAVNOST RADA
Clan 6
Fondacija je obavezna da godisnji izveStaj o svadungini dostupnim javnosti, objavljivanjem
putem interneta.
Fondacija dostavlja godisnji finansijski izveStagexciji za privredne registre u skladu sa
zakonom kojim se udelje ra&unovodstvo i revizija.

3. VREME NA KOJE SE FONDACIJA OSNIVA

Clan 7
Fondacija se osniva na neodao vreme.

5. NAZIV, SEDISTE | ZNAK FONDACIJE
1. Naziv Fondacije

Clan 8
Naziv Fondacije na srpskom jezikiirili cnim pismom jefondacija ,Boljai Farkas" za talente koji
se obrazuju na ndarskom jeziku, Senta.
Naziv Fondacije na srpskom jeziku, latimim pismom je:Fondacija ,Boljai Farkas“ za talente
koji se obrazuju na ndarskom jeziku, Senta.
Naziv Fondacije na ndarskom jeziku je: Bolyai Farkas Alapitvany a MagyaTanulo
Tehetségekért, Zenta.
Naziv Fondacije na engleskom jeziku je: ,Bolyai k8" Foundation for Talented Students who
Study in Hungarian Language — Senta.

2. Skra¢eni naziv Fondacije

Clan 9
Skrateni naziv Fondacije na srpskom jezikirili cnim pismom je: Fondacija “Boljai Farkas”-
Senta.
Skrateni naziv Fondacije na srpskom jeziku, latimm pismom je: Fondacija “Boljai FarkasS"-
Senta.
Skrateni naziv Fondacije na rdarskom jeziku je: Bolyai Farkas Alapitvany, Zenta.

3. Obaveznost upotrebe naziva

Clan 10
Naziv i skr&eni naziv Fondacije upotrebljavaju se u pravnombs#aju u obliku u kome su
upisani u Registar zaduzbina i fondacija.

4. Sediste Fondacije

Clan 11
SediSte Fondacije je u Senti, ul. PoStanska br. 18.

5. Zastupanje Fondacije

Clan 12
Fondaciju u pravnom prometu sacire licima zastupa direktor Fondacije.
Direktor moze pismenim punorgiem ovlastiti druga lica za obavljanje odemih poslova iz
nadleznosti direktora, u skladu sa Zakonom.



6. Oblik i sadrzaj pefata i simbol vizuelnog identiteta
1. Pe&at Fondacije

Clan 13
Fondacija ima p&at okruglog oblika, vetine 50 mm, sa tekstom naziva fondacije na srpskom
jeziku, ¢iriliénim pimom: FONDACIJA ,BOLJAI FARKAS” ZA TALENTE KOJ SE
OBRAZUJU NA MABDARSKOM JEZIKU — SENTA, na srpskom jeziku, latnim pismom:
FONDACIJA ,BOLJAI FARKAS* ZA TALENTE KOJI SE OBRAZUWU NA MADARSKOM
JEZIKU, na maarskom jeziku: BOLYAI FARKAS ALAPITVANY A MAGYARUL TANULO
TEHETSEGEKERT — ZENTA, a na engleskom jeziku: JBG\I FARKAS” FONDATION
FOR TALENTED STUDENTS WHO STUDY IN HUNGARIAN LANGU&E — SENTA.
U SediStu pé&ata nalazi se lik Boljai Farkasa.

2. Znak Fondacije

Clan 14
Fondacija ima svoj znak, kao simbol vizuelnog idetd Fondacije koji se sastoji od velikih slova
“B” I “F”, ispisanih latinicnim pismom, koja slova su r@sobno isprepletena.
Znak Fondacije je slede

[II' CILJEVI I DELATNOST FONDACIJE

1. Ciljevi Fondacije

Clan 15
Ciljevi Fondacje su:
- otuvanje i nastavak duhovnog natdeoca FarkaSa Boljaija i sina JanoSa Boljaijja zvapa
nawnog, istrazivakog i kulturnog stvaralastva,
- pomaganje stvaralastva i ostvarivanje humanitardrugih korisnih ciljeva,
- pruzanje materijalne i humanitarne patlentovanim genicima i studentima koji se obrazuju
na maarskom jeziku,
- pruZanje svestrane podidsimnaziji za taletovanedenike sa domomdenika ,Boljai* Senta za
postizanje ciljeva, radi kojih je osnovana.

2. Ostvarivanje ciljeva Fondacije

Clan 16
Ciljeve iz¢lana 15 Fondacija ostvaruje kroz raigé aktivnosti, a narsto:
- pronalazenjem talentovane dece,
- omoguavanjem njihovog Skolovanja i daljeg obrazovanja



- pribavljanjem materijalnih sredstava koji sluze finansijsku podlogu za funkcionisanje
Fondacije a najviSe za obedbsanje materijalne i humanitarne pothacenicima i studentim koji
se obrazuju na ndarskom nastavnom jeziku, a pored toga i radi pazaomai Gimnaziji za
talentovane &enike sa domom aenika ,Boljai* u Senti za nabavkucila i drugih materijalnih
sredstava Skole, odnosno dondemnika,

— organizovanjem sttunih foruma, savetovanja, seminara,

— obavljanjem nagknog rada i istrazivanja,

— obrazovanjem, vaspitanjem, razvijanjem sposobnosti,

— edukativnim programima,

— ostvarivanjem opstekorisnih ciljevaiz oblasti kudtu

— obrazovanjem odraslih,

— oc¢uvanjem i negovanjem rdarske kulture,

— ucestvovanjem na konkursima,i drugim aktivnostim&ladu sa Zakonom.

Clan 17
Sredstva Fondacije koriste se za zacrtane cilj@avesmovu podnetih programa, i ukazanih potreba,
koja ¢e se po pravilu dodeljivati putem konkursa, ilidragi n&in u skladu sa odlukom Upravnog
odbora Fondacije.

IV SUOSNIVA Cl FONDACIJE

Clan 18

Fondaciji mogu pristupiti fizika ili pravna lica iz zemlje i inostranstva u swejs suosnivéa
podnoSenjem molbe Upravnom odboru.

Odluku o pristupanju fizkih ili pravnih lica Fondaciji, u svojstvu suosnéeg donosi Upravni
odbor Fondacije.

Suosnivéi Fondacije su u obavezi da svojim gamim prilozima ili svojim dobrovoljnim radom
doprinose ostvarivanju ciljeva Fondacije.

Suosnivéi mogu istupiti iz Fondacije u svako doba, pisawinavesStenjem Upravnom odboru.
Istupanje proizvodi dejstvo od dana na@arag u njo;.

V UNUTRASNJA ORGANIZACIJA FONDACIJE

1. Statut Fondacije

Clan 19
Statut je najviSi opsti akt Fondacije.
Drugi opsti akti Fondacije moraju biti u saglasimesat Statutom.
Odredbe drugog opsteg akta koje su u suprotnoStiaatom, niStave su.

2. Organi Fondacije

1. Organi Fondacije



Clan 20

Organi Fondacije su Upravni odbor, direktor i Nagz@dbor.

Clanovi organa Fondacije moraju biti osnivéi suosnivasi Fondacije.

Clanovi organa Fondacije moraju ispunjavatiuslovesiava 1Xlana 54.Zakona o osnovama
sistema obrazovanja i vaspitanja i 0 ispunjavaiijuuslova moraju dati pimenu izjavu prilikom
njihovog imenovanja.

Isto pravno lice ne moZe imati viSe od tri predstk& u Upravnom odboru odnosno viSe od dva
predstavnika u Nadzornom odboru.

2. Prava i duznostianova organa i direktora Fondacije
Clan 21

Pravo je i duznostlanova organa i direktora Fondacije déstvuju u radu organa i drugih
radnih tela Fondacije, predlazu raspravu o éeinén pitanjima, podnose predloge odluka i
drugih akata iz nadleznosti organa i radnih te& dmandmane na predloge akata, postavljaju
pitanja vezana za rada organa Fondacijgestvuju u drugim aktivnostima Fondacije.

Pravo jeclanova organa i direktora Fondacije da budu redoobaveStavani o pitanjima od
uticaja na vrSenje svoje duznosti, da traze podktfesu im potrebni za rad, kao i stnu
poma u pripremanju predloga za sednicu organa.

Clan 22

U obavljanju svojih duznostianovi organa i direktor postupaju sa paznjom dglstoméaina.
Prilikom donoSenja odluka o koéénju sredstava Fondaciganovi organa i direktor postupaju sa
paznjom dobrog privrednika.

3. Odgovornost za Stetu
Clan 23

Clanovi organa i direktor odgovaraju solidarno cejpikom svojom imovinom za Stetu koju
svojom odlukom prouzrokuju Fondaciji, ako je tawd@d doneta grubom nepaznjom ili sa namerom
da se prouzrokuje Steta, osim ako su u postupkw3#mja odluke izdvojili svoje misljenje u
zapisnik, ili nisu destvovali u donoSenju odluke.

Clan 24

(:Jlanovi organa Fondacije i direktor Fondacije sympslove obavljaju volonterski, bez naknade.
Clanovi organa Fondacije i direktor Fondacije imgtavo na dnevnicu i na naknadu putnih
troSkova nastalih obavljanjem svoje funkcije, dugtn u skladu sa odlukom Upravnog odbora.

4. Prestanaklanstva u organima Fondacije
Clan 25
Clanstvo u organima Fondacija i funkcija direktranBacije prestaje:
- istekom mandata;

- opozivom;
- ostavkom;



- gubitkom poslovne sposobnosti i

- u slwaju smrti.

U slwtaju prestank&lanstva u organima Fondacije novélgna mogu predloziti élanovi organa
kojima prestaje mandat.

Clan 26

Clan organa i direktor Fondacije mogu dati ostavkuswako doba, pisanim obavestenjem
Upravnom odboru.
Ostavka proizvodi dejstvo od dana nasreog u njoj.

Clan 27

Clana organa Fondacije opoziva Upravni odbor, c §im lice odijem se opozivu glasa nema pravo
glasa o toj odluci.

Predlog za opozivlana Upravnog odbora moZze dati bilo kidgn Upravnog odbora ili direktor.
Predlog za opozi¥lana Nadzornog odbora moze dati bilo kdan Upravnog ili Nadzornog
odbora ili direktor.

Clan 28

Upravni odbor razreSavdana Upravnog ili Nadzornog odbora ili direktoraaigto iz

sledeih razloga, ak@lan organa:

1. ne izvrSava zadatke koje mu poveri orgidine c¢lan;

2. ne ispunjava svoje obaveze;

3. odsustvuje neopravdano vise od tri puta uzastggan sednica odnosno ako viSe od tri puta
uzastopno ne obavesti predsednika Upravnog odb@aagu svoje neprisutnosti;

4. opravdano ili neopravdano odsustvuje sa sedmseaod pet puta uzastopno;

5. ako u obavljanju svojih duznosti, ne postupasawg, sa paznjom dobrog doiima,;

6. ako prilikom donoSenja odluka koje se odnoselavljanje privredne delatnosti koje obavlja
Fondacija, ne postupa sa paznjom dobrog privregnika

7. ako koristi imovinu Fondacije whom interesu;

8. ako svojim postupanjem nanosi Stetu Fondaciji;

9. ako svojim postupanjem doprinosi umanjenju ugledndacije;

10.ako svojim postupcima otezava funkcionisanjedagie.

Clan 29
U sluitaju prestanka svojstvédana organa ili direktora Fondacije to mes# biti popunjeno na
n&in predviden za imenovanje lica kojem je prestéianstvo odnosno duznost.
Mandat tako imenovanog lica traje do isteka manliiedaumesto kojeg je imenovan.
3. UPRAVNI ODBOR FONDACIJE
1. Clanstvo u Upravnom odboru
Clan 30
Fondacijom upravlja Upravni odbor, koji ima devktnova.

Predsednika, zamenika predsednikdanove prvog saziva Upravnog odbora Fondacije ijeenu
osniva, pri osnivanju Fondacije.



2. Imenovanje Upravnog odbora
Clan 31

Predsednika, zamenika predsednikéanove Upravnog odbora u novom sazivu imenuje Ugrav
odbor kojem istie mandat, najkasnije 10 dana pre isteka martetavima Upravnog odbora.
Clan Upravnog odbora kojem je istekao mandat maz@binovo biran z&lana Upravnog odbora.
Clan Upravnog odbora Fondacije ne mozZe biti maloldire ili lice liseno poslovne sposobnosti,
lice zaposleno u Fondaciji, lice koje §&an drugog organa upravljanja ili nadzora Fondadige
koje vrsSi nadzor nad radom Fondacije, niti lége bi interesi mogli biti u suprotnosti sa intenes
Fondacije.
Clan organa Fondacije ne moze biti lice koje:

— zastupa interese koji su u suprotnosti sa inte@e§iondacije,

— ako obavlja delatnosti, funkcije i duznosti kojisuniu skladu sa zadacimaUpravnog ili

Nadzornog odbora,
- ako je¢lan Skolskog odbora ili je direktor u nekoj Skoli.

3. Nadleznosti Upravnog odbora

Clan 32

Upravni odbor:
- donosi Statut i druge opSte akte Fondacije;
- odlwtuje o statusnim promenama Fondacije;
- donosi finansijski plan i zavrSnidan Fondacije;
- odlwtuje o n&inu kori&enja imovine Fondacije;
- odlwtuje o dodeljivanju pom® i drugih davanja i reSava o eventualnim Zalbama,
- donosi poslovnik o svom radu;
- imenuje i razreSava predsednika, zamenika predsed ¢lanove Upravnog odbora, direktora i
predsednika, predsednik&alanove Nadzornog odbora Fondacije;
- organizuje seminare, predavanja, dransistrazivake projekte i sine aktivnosti;
- organizuje aktivnosti i cilju pribavljanja sredst za rad Fondacije;
- odlwtuje o zasnivanju radnog odnosa sa zaposlenima Eipeida
- osniva stalna i povremena radna tela za razmjatpatanja iz njegove nadleznosti;
- odlwtuje o pristupanju Fondaciji figkih i pravnih lica, u svojstvu suosnite
- razmatra izvesStaj o radu direktora i Nadzornolgard Fondacije i zaposlenih u Fondaciji;
- odlutuje o saradnji sa vladinim i nevladinim organizaeip u zemlji i u inostratnstvu;
- informiSe javnost o svom radu;
- odlwtuje o prestanku Fondacije i raspodeli preostaleving

— obavlja druge poslove u skladu sa zakonom, ogkiraaktom i Statutom.

4. Mandat Upravnog odbora

Clan 33

Mandatélanova Upravnog odbora trajetiri godine, sa mogumo&u reizbora.



5. Sazivanje sednica Upravnog odbora
Clan 34

Sednicu Upravnog odbora saziva predsednik Uprawdbgra, po potrebi.
Predsednik Upravnog odbora je duzan da sednicuzeake zahtev direktora Fondacije,
Nadzornog odbora ili dve tfme ¢lanova Upravnog odbora, u roku od sedam dana oa dan
podnoSenja zahteva, tako da dan odrzavanjaicgedude najkasnije u roku od 15 dana od
dana podnosSenja zahteva.
Ako predsednik Upravnog odbora ne zakaze sednimkw iz stava 2. ovoglana, sednicu moze
zakazati podnosilac zahteva, a predsed@araUpravnog odbora koga odredi podnosilac zahteva.
Predsednik Upravnog odbora moze odloziti sednigu jeosazvao samo u shju kada ne postoji
kvorum potreban za rad, a u drugim c¢ajavima o odlaganju sednice ogllje Upravni
odbor.
U slitaju ponovnog sazivanja odloZzene sednice Upravnbgrag ako se sednica sazove sa istim
tatkama dnevnog reda, odluke Upravnog odbora su puneyabez obzira na broj prisutnih
¢lanova Upravnog odbora.

6. N&in rada Upravnog odbora

Clan 35
Upravni odbor radi na sednicama.
Upravni odbor punovazno odiuje ako na sednici Upravnog odbora prisustvuje wideolovine
¢lanova Upravnog odbora.
Upravni odbor svoje odluke donosiéteom glasova prisutnibilanova.

7. PredsednikJpravnog odbora
Clan 36

Predsednik Upravnog odbora predstavlja Upravni gdirganizuje rad Upravnog odbora, saziva i
predsedava njegovim sednicama, predlaze dnevnseddice, predlaze program rada Upravnog
odbora, ostvaruje saradnju sa direktorom Fondaciga Nadzornm odborom, stara se o
ostvarivanju javnosti rada, potpisuje akta koja aymi odbor donosi i obavlja druge poslove
utvrdene ovim Statutom i poslovnikom Upravnog odbora.

Predsednik Upravnog odbora godiSnje jedanput sazednicu osniv&a i suoshivéa u cilju
njihovog obavesStavanja o radu Fondacije s posebsintom na finansijske rezultate.

Clan 37

Predsednik Upravnog odbora saziva, diye dnevni red i predsedava sednicama Upravnog
odbora.

U slwtaju spréenosti predsednika, zamenik predsednik&ldn Upravnog odbora kojeg odredi
predsednik Upravnog odbora saziva sednice Upravodigora i obavlja druga ovlésnja
predsednika Upravnog odbora.

Upravni odbor donosi punovazne odlukéimem glasova prisutniblanova Upravnog odbora.
Uslutaju jednakog broja glasova “za” i “porotiv”, odluje ¢las predsednika.

Clan 38
Predsednik Upravnog odbora se bira iz reétienova Upravnog odbora, na predlé@nova

Upravnog odbora, na vreme oetiri godine, tajnim glasanjem.
Clan Upravnog odbora moZze déestvuje u predlaganju samo jednog kandidata.



Ako u prvom krugu glasanja ni jedan od predlozeék@hdidata ne dobije ¢@u, u drugom krugu
glas&e se za dva kandidata koji su u prvom krugu imajveti broj glasova.

Ako ni u drugom krugu nijedan od predlozenih kaatikdne dobije potrebnu é&eu glasova,
ponavlja se postupak kandidovanja i izbora.

Postupak kandidovanja i izbora se ponavlja i ¢agluako je na listi bio samo jedan kandidat, a
nije dobio potrebnu \@nu.

Clan 39

Predsednik Upravnog odbora moze biti razreSenspe&a mandata:

1) nalgni zahtev,

2) na predlog polovindanova Upravnog odbora.

Predlog se podnosi u pisanoj formi i mora biti atwaen.

RazreSenje se vrSi nadrai po postupku koji je pred@en za njegov izbor.

8. Zamenik predsednikdpravnog odbora

Clan 40
Predsednik Upravnog odbora ima zamenika koji gaergme u sldaju njegove odsutnosti i
spre&enosti da obavlja svoju duznost.
Zamenik predsednika Upravnog odbora bira se i gax@na isti nan kao i predsednik
Upravnog odbora.

9. SekretatUpravnog odbora

Clan 41

Upravni odbor moze da ima sekretara koji se starabavljanju strinih poslova u vezi sa
sazivanjem i odrzavanjem sednica Upravnog odbgegonih radnih tela, Nadzornog odbora i
rukovodi administrativnim poslovima vezanih za ophrad, a ujedno obavlja i sve druge
administrativno-tehike poslove za potrebe Fondacije.

Sekretar Upravnog odbora se postavlja dediri godine, na predlog predsednika
Upravnog odbora, i moze biti ponovo postavljen.

Upravni odbor moze, na obrazlozen predlog predgaddpravnog odbora razresiti sekretara i pre
isteka mandata.

Sekretar Upravnog odbora je odgovoran za blagovwneng®stavljanje podataka, spisa i isprava,
kada to zahteva nadlezni organ koji vrSi nadzormadom i aktima Upravnog odbora.
Sekretar Upravnog odbora moze biti zaposlen u Fojda

10. PoslovnikJpravnog odbora

Clan 42
N&acin pripreme, vdenje i rad sednica Upravnog odbora i druga pitaegana za rad Upravnog
odbora uréuju se njegovim poslovnikom.
Poslovnik donosi Upravni odbor
11. Radna tela Upravnog odbora

Clan 43
Upravni odbor osniva stalna i povremena radna tettbore, komisije) za razmatranje pitanja iz
svojenademaosti.



Radna tela daju miSljenje na predloge odluka kopogi Upravni odbor i obavljaju druge
poslove ututene ovim Statutom i poslovnikom Upravnog odbora
Radna tela imaju predsednika i odai brojclanova.

Clan 44

Aktom o obrazovanju radnih tela Upravnog odboradujuy se njihov naziv i oblast za koju se
osnivaju, zadaci radnih tela, predsednik i b&gnova radnih tela, rok za izvrSenje zadataka,
prava i duznosti predsednik&lanova radnih tela i druga pitanja od ¢aja za rad radnih tela.

Po izvrSenju zadataka, povremena radna tela puedtgpostoje.

4. DIREKTOR FONDACIJE

Clan 45
Direktor Fondacije:
- zastupa Fondaciju;
- odgovora za zakonitost rada Fondacije;
- vodi poslove Fondacije saglasno odlukama Upravodigora i odgovoran je za ostvarivanje
odluka u vezi namenskog katéhja sredstava Finansijkog plana;
- podnosi Upravnom odboru predlog Finansijskog aleravrSnog r&una;
- odlwtuje o pravima i obavezama zaposlenih u Fondaciji;
- godisnje jedanput podnosi Upravhom odboru izyestavom radu i to do 10.06.u telaj godini;
- godiSnje jedanput na stanoj sednici oshiv&a licno podnosi izvestaj o radu Fondacije i to do
10.06.u tektioj godini;
- obavlja druge poslove u skladu sa Zakonom i &iatu

Clan 46

Direktora Fondacije imenuje i razreSava Upravniardba predlog polovin€lanova Upravnog
odbora.

Mandat direktora trajéetiri godine.

Po isteku mandata isto lice moze biti ponovo imemavna funkciju direktora Fondacije.
Direktor Fondacije ne moze bitian Upravnog ili Nadzornog odbora Fondacije.

Za direktora Fondacije moZze biti imenovano samolgwo® sposobno fizko lice koje ima
prebivaliste ili boraviSte na teritoriji RepublilSzbije.

5. NADZORNI ODBOR FONDACIJE
Clan 47

Nadzorni odbor vrSi kontrolu finansijskog posloveani-ondacije i namenskog i racionalnog
koris¢enja sredstava.

Nadzorni odbor ima pe&lanova.

Predsednikadlanova Nadzornog odbora imenuje i razreSava Upragior.

Clan 48

O uatenim nepravilnostima Nadzorni odbor obaveStavavagaj Upravni odbor i direktora bez
odlaganja.

Nadzorni odbor podnosi godisSnji izveStaj o namenskb racionalnom kori&nju sredstava
osnivau, Upravnom odboru i direktoru, sa predlozima zdpeimanje odgovarajih mera.



Clan 49
Nadzorni odbor radi na sednicama.
Predsednik Nadzornog odbora saziva i predsedavecsaia Nadzornog odbora.
Nadzorni odbor punovazno odlye ako na sednici Nadzornog odbora prisustvuje o polovine
¢lanova Nadzornog odbora.
Nadzorni odbor svoje odluke donosicireom glasova prisutnibilanova.
Sednica Nadzornog odbora se odrzava po potrebi.

VI IMOVINA FONDACIJE

1. Imovina i ndin sticanja imovine

Clan 50
Osnovnu imovinu Fondacij&éine nepokretnosti upisane u javne knjige, dama sredstva koja se
nalaze na runu Fondacije i pokretne stvari prema inventarfiktj
Fondacija moze sticati imovinu od dobrovoljnih pg&, poklona, donacija, finansijskih subvencija,
zaostavstina, kamata na uloge, zakupnine, autopskima, dividendi i drugih prihoda ostvarenih na
Zakonom dozvoljen rin.

2. Obavljanje privredne delatnosti

Clan 51
Fondacija moze sticati prihode i neposrednim olbaym privredne delatnosti, pod sléiae
uslovima:
1) da je delatnost u vezi sa ciljevima Fondacije;
2) da je delatnost predigna Statutom,;
3) da se radi o sporednoj delatnosti Fondacije;
4) da je delatnost upisana u Registar.
Pravni poslovi koje Fondacija zakdjusuprotno odredbama stava 1. ovitgna pravno su valjani,
osim ako je trée lice znalo ili moralo znati da prilikom zak#enja pravnog posla nisu ispunjeni
uslovi iz stava 1. ovogana.

3. Kori&enje imovine Fondacije
Clan 52

Imovina Fondacije moZe se iskijuo koristiti za ostvarivanje ciljeva ut@enih aktom o osnivanju

I Statutom.

Imovina Fondacije ne moZe se deliti ositivaa, ¢clanovima organa upravljanja, zaposlenima ili sa
njima povezanim licima.

Povezano lice je lice koje je osnéa ¢lanu organa upravljanja i zaposlenomdniali vanbrani
drug, srodnik po krvi u pravoj liniji, a u potioj do tréeg stepena, srodnik po tazbini do drugog
stepena, bez obzira da li je brak prestao ili nije.

Odredba stava 2. ovaflana ne odnosi se na davanje primerenih nagradknaaa opravdanih
troSkova nastalih u vezi sa ostvarivanjem ciljeadwzbine i fondacije (putni troSkovi, dnevnice,
itd.), ugovorene teretne obaveze i isplatu zarag@zenima

4. Odgovornost za obaveze Fondacije
Clan 53

Za obaveze preuzete u pravnom prometu Fondacijavadgju celokupnom svojom imovinom.



5. Probijanje pravnog subjektiviteta
Clan 54

lzuzetno od odredab&ana 53. ovog Statuta, za obaveze koje je Fondacgazela u pravhom
prometu odgovara i osnivadirektor i ¢lan Upravnog odbora Fondacije, ako je sa imovinom
Fondacije raspolagao kao sa svojoémdm imovinom, ili je zloupotrebio zaduzbinu i foroda u
nezakonite ili prevarne svrhe.

Lica iz stava 1. ovoglana za obaveze Fondacije odgovaraju solidarnograaceno.

6. Poslovne knjige i finansijski izvestaji
Clan 55

Fondacija vodi poslovne knjige, sastavlja i podrfosnsijske izveStaje u skladu sa propisima o
racunovodstvu i reviziji.

VIl POSTUPAK IZMENE STATUTA | DRUGIH OPSTIH AKATA

Clan 56
Izmene Statuta vrSi Upravni odbor.

Clan 57

Inicijativu za izmene Statuta sa predlogom izmemgendati véina ¢clanova odnosno p&lanova
Upravnog odbora.

Inicijativa se podnosi predsedniku Upravnog odbora.

Predsednik Upravnog odbora je duzan da najkasnikw od 10 dana od podnosSenja inicijative
sazove sednicu Upravnog odbora sa dnevnim redorkojgan je razmatranje i odiivanje o
inicijativi.

U slwaju da predsednik Upravnog odbora u déwrom roku ne sazove sednicu, podnosioci
inicijative ovlageni su da u narednih 10 dana sazovu sednicu skbgoed izmena Statuta na kojoj
¢e se razmatrati njihova inicijativa. Tako sazvasednici predsedava lice koje je podnelo
inicijativu, odnosno jedno od tih lica, koje onaleru.

Clan 58

Druge opSte akte Fondacije donosi i njihove izmaseUpravni odbor.

Inicijativu za donoSenje i izmene opstih akata Faij@, osim Statuta, mogu dati direktor i bilo
koji ¢lan Upravnog odbora.

Inicijativa za donoSenje akta sa obrazloZenjemosda inicijativa za izmenu akta sa predlogom
izmena, podnosi se predsedniku Upravnog odbora.

Predsednik Upravnog odbora je duzan da najkasnifgku od 30 dana od podnosSenja inicijative
sazove Upravni odbor sa dnevnim redom na kojerazmatranje i odkivanje o inicijativi.

U slwaju da predsednik Upravnog odbora u déwrom roku ne sazove sednicu, podnosioci
inicijative ovlageni su da u narednih 30 dana sazovu sednicu ng &®jee razmatrati njihova
inicijativa.

Tako sazvanoj sednici predsedava lice koje je podimécijativu, odnosno jedno od tih lica koje
ona izaberu.



VIl STATUSNE PROMENE | PRESTANAK FONDACIJE

1. Statusne promene

Clan 59
Fondacija se moze podeliti na dve ili viSe fondacij
Fondacija se moze pripojiti ili spojiti sa drugomnflacijom ili zaduzbinom, radi ostvarivanja
opStekorisnog cilja.

2. Prestanak Fondacije

Clan 60
Fondacija prestaje u slefle slucajevima:
1) ako je Upravni odbor Fondacije, ili osniyaloneo odluku o prestanku rada Fondacije;
2) ako je nad Fondacijom ok&sm stéajni postupak;
3) ako je Fondaciji oduzeto odobrenje za delovanje;
4) ako je izvrSena statusna promena u skladu sanpak koja ima za posledicu prestanak rada
Fondacije;
5) ako je pravnosnaznim aktom wtena niStavost reSenja o upisu Fondacije u Registar.

3. Raspodela preostale imovine
Clan 61
Preostala imovina Fondacije moze se dodeliti sammaj zaduzbini, fondaciji ili udruzenju,
osnovanim radi ostvarivanja istih ili &tih opStekorisnih ciljeva.
Odluku o raspodeli preostale imovine Fondacije dokipravni odbor Fondacije.

Ako Upravni odbor Fondacije ne donese odluku oadsp preostale imovine, odluku o raspodeli
preostale imovine donosi nadlezni organ opstingsgsen

IX PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 62

Danom pdetka primene ovog Statuta prestaje da vazi Skatntlacije, donet od strane Upravnog
odbora Fondacije, ana 10.06.2014. godine.

Clan 63

Na sva pitanja koja nisu regulisana ovim statutormenjivate se odredbe Zakona o zaduzbinama
i fondacijama.

Clan 64
Ovaj Statut stupa na snagu danom njegovog donosenja
UPRAVNI ODBOR Predsednik Upravnog odbora

FONDACIJE “BOLJAI FARKAS”, Senta Vatai Zuzana
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